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RESUMEN

El tema de esta investigacion es la insercion y metas laborales de los egresados de
la Carrera de Psicologia de la Facultad de Filosofia de la Universidad Nacional del
Este (UNE) en los afios 2015 al 2017, por lo tanto, se establece como objetivo
general analizar la insercion y metas laborales de los egresados de la Carrera de
Psicologia de la Facultad de Filosofia en la Universidad Nacional del Este en los
afnos 2015 al 2017. En cuanto a la metodologia es un estudio descriptivo, se utilizd
como instrumento la encuesta un cuestionario tipo escala de Likert. Los resultados
hallados senalan que la mayoria de los egresados en Psicologia no estan
trabajando en su area de formacion, que solo el 33% (11) estan trabajando
actualmente en su profesion y el resto estd ocupado con otras actividades. En
cuanto a las metas laborales, la mayoria ha logrado mucho, aunque esto indique
que no hay mejor satisfaccion al graduarse y que el trabajo sea de la misma
profesion.

Palabras claves: Insercion laboral; Egresados; Metas laborales.



ABSTRACT

The subject of this research is the insertion and employment goals of graduates of
the Psychology Career of the Faculty of Philosophy of the National University of
the East (UNE) in the years 2015 to 2017, therefore, it is established as a general
objective to analyze the insertion and employment goals of graduates of the
Psychology School of the Faculty of Philosophy at the Universidad Nacional del
Este in the years 2015 to 2017. Regarding the methodology, it is a descriptive
study, the survey was used as a questionnaire type Liker scale. The results found
indicate that the majority of Psychologists are not working in their area of
profession that only 33% (11) are currently working in their area and the rest are
employed in any other job, instead of their work goals, the majority He has
achieved a lot, although this indicates that there is no better satisfaction to
graduate and that the job is in the same profession.
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